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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση Ο.Ε.Υ. Δήμου Οινουσσών Ν. Χίου.. 1 

Σύσταση - Συγκρότηση Κοινού Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. του Ν. Βοιωτίας. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 7714 (1) 

Έγκριση Ο.Ε.Υ. Δήμου Οινουσσών Ν. Χίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81, όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 1832/89 και στη συ¬ 
νέχεια με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ.5 του Ν.2307/95. 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 37α/87 και του ΠΔ 22/89 όπως 
συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 
1900/90. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 1586/86 και του Π.Δ. 410/1998. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.2190/94. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 12 του Ν.2503/97. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2539/97. 

7. Την αριθμ.30/1999 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Οινουσσών. 

8. Την αριθμ 1 / 2 / 30.9.1999 γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Ο.Τ.Α. Νομού Χίου. 

9. Την 1483/29.10.97 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας Β. Αιγαίου για μεταβίβαση δικαιώματος 
υπογραφής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 30/1999 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Οινουσσών με την οποία ψηφίζεται νέος Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου που έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Οι υπηρεσίες του Δήμου Οινουσσών απαρτίζονται από: 

Α) Δύο (2) Τμήματα 

Α1. Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών 

Α2. Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 


Άρθρο 2 

Τα κατά το προηγούμενο άρθρο τμήματα έχουν τις πα¬ 
ρακάτω αρμοδιότητες: 

I) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών με αρ¬ 
μοδιότητες σε θέματα: 

1. Δημάρχου 

2. Γραμματείας 

3. Δημοτικού Συμβουλίου και Επιτρόπων 

4. Πρωτοκόλλου - Αρχείου - Διεκπεραίωσης - Καθαρι¬ 
σμού Δημαρχίας 

5. Δημοτικής Κατάστασης 

6. Κοινωνικής Μέριμνας 

7. Δημοτικής Αστυνομίας 

8. Τουρισμού 

9. Λειτουργίας Καταστημάτων 

10. Προϋπολογισμού και Εκκαθαριστικών Δαπανών 

11. Εσόδων και Ακίνητης Περιουσίας 

12. Δημοτικού Ταμείου 

II) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος με αρ¬ 
μοδιότητες σε θέματα: 

1. Προγραμματισμού - Μελετών και Έργων 

2. Ύδρευσης - Αποχέτευσης και Ηλεκτροφωτισμού 

3. Καθαριότητας 

4. Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 

Άρθρο 3 

Για την στελέχωση των υπηρεσιών που αναφέρονται 
στο άρθρο 2, συνιστώνται οι πιο κάτω οργανικές θέσεις: 


Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ι) Διοικητικό - Οικονομικό - Τεχνικό Προσωπικό: 
Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού - Οικονομικού μία θέση (1) 
Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών - Μηχανικών μία θέση (1) 

Κλάδος ΤΕ4Τεχνολόγων Μηχανολόγων μια θέση (1) 
Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού τρεις θέσεις (3) 

Κλάδος ΔΕ14 Ελεγκτής Εσόδων - Εξόδων 
μια θέση προσωρινή-προσωποπαγής (1) 

Κλάδος ΔΕ23 Δημοτικής Αστυνομίας μία θέση (1) 
Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων μία θέση (1) 
Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών Ύδρευσης μια θέση (1) 
Κλάδος ΥΕ16 Εργατών δύο θέσεις (2) 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 


Συνιστώνται τρεις (3) θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτι- 







27096 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


κού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, 
για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων πρόσκαιρων α¬ 
ναγκών (Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ.12). 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδη¬ 
γίες που αφορούν στο προσωπικό αυτό. 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
Συνίσταται μία (1) θέση Ειδικού Συμβούλου 

Άρθρο 4 

Για την πλήρωση των θέσεων που προβλέπονται στο 
άρθρο 3 του παρόντος, απαιτούνται τα τυπικά και ιδιαίτε¬ 
ρα προσόντα που προβλέπονται από τα Π.Δ. 37α/ 87 και 
Π. Δ. 22/90, όπως αυτά συμπληρώνονται ή τροποποιού¬ 
νται ή πιθανών νέων που τυχόν θα ισχύουν. 

Άρθρο 5 

Προϊστάμενοι όλων των οργανικών μονάδων τοποθε¬ 
τούνται υπάλληλοι με βαθμό Α' των κατηγοριών Π Ε, ΤΕ και 
ΔΕ. Ως οργανικές μονάδες νοούνται η Δ/νση και το Τμή¬ 
μα. Σε όλες τις περιπτώσεις ο ορισμός των προϊσταμένων 
θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 34 και 36 
του Ν. 2190/94 ή του εκάστοτε ισχύοντος νόμου. 
Ειδικότερα: 

Ο προϊστάμενος του Τμήματος των Διοικητικών - Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών πρέπει να ανήκει στον κλάδο ΠΕΙ Δι¬ 
οικητικού και ελλείψει αυτού στον κλάδο ΔΕ 1 Διοικητικού. 
Ο προϊστάμενος του Τμήματος των Τεχνικών Υπηρεσιών 
πρέπει να ανήκει στον κλάδο ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών ή 
στον κλάδο ΤΕ4 Μηχανολόγων Μηχανικών. 

Άρθρο 6 

Οι αρμοδιότητες όπως αυτές καθορίζονται από το επό¬ 
μενο άρθρο του παρόντα Οργανισμού Εσωτερικών Υπη¬ 
ρεσιών, θα ασκούνται από τα τμήματα και γραφεία των α¬ 
ντίστοιχων υπηρεσιών. 

Άρθρο 7 

Τα καθήκοντα της Διοικητικής Υπηρεσίας του Δήμου Οι- 
νουσσών ανάγονται στα παρακάτω αντικείμενα με βάση 
τις αρμοδιότητες: 

Αρμοδιότητες σε θέματα Δημάρχου 
•Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφά¬ 
σεων του Δημάρχου. 

• Ρύθμιση συναντήσεων και επικόινωνιών του Δημάρ¬ 
χου και τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών 
του, εντός και εκτός του Δήμου. 

• Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του Δημάρ¬ 
χου. 

• Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα 
οποία μετέχει ο Δήμαρχος. 

• Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υ- 
πογραφούν από το δήμαρχο και μέριμνα για την υπογρα¬ 
φή και την διεκπεραίωσή τους. 

• Τήρηση αρχείου αποφάσεων Δημάρχου. 

• Φροντίδα για τις δημόσιες σχέσεις του δήμου. 
Αρμοδιότητες σε θέματα Γραμματείας 

• Εκτέλεση κάθε διοικητικής υποστήριξης που ανατίθε¬ 
ται από τον Δήμαρχο και η οποία δεν ανήκει στην αρμο¬ 
διότητα των υπολοίπων υπηρεσιών. 

• Διεκπεραίωση κάθε υπόθεσης που αναθέτει ο Αντι- 
δήμαρχος στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. 


• Πληροφόρηση των δημοτών για κάθε δραστηριότητα 
του δήμου. Ενημέρωση των δημοτών για τα δικαιώματά 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για την διεκπεραί¬ 
ωση των υποθέσεων τους καθώς και ο εφοδιασμός τους 
με τα απαραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα. 

• Παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπόνων 
των δημοτών. 

• Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμμα¬ 
τειακής υποστήριξης προς τις διάφορες υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες. 

• Φροντίδα για την συγκέντρωση τωνδιατάξεωντης νο¬ 
μοθεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμί¬ 
σεων της πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποιοσ¬ 
δήποτε σχέσης εργασίας, του δήμου. 

• Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν την πρό¬ 
σληψη, απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, 
μετακίνηση, απόσπαση, μετάταξη κλπ. του προσωπικού 
του δήμου με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, πα¬ 
ροχής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δι¬ 
καίου στο προσωπικό του δήμου, με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού 
του δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με την συ¬ 
γκέντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών 
της οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστα¬ 
σης ( προσόντα, οικογενειακή κατάσταση, απόδοση, α¬ 
μοιβές, ποινές, κλπ.) 

• Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγρα¬ 
φής των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορι¬ 
σμό των κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προ¬ 
σωπικό οποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης του δήμου. 

• Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή 
γραπτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κλπ.) προς το προ¬ 
σωπικό του δήμου που αφορούν την υπηρεσιακή του κα¬ 
τάσταση. 

• Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβολών 
της οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρεσιών 
του δήμου. Παρακολούθηση της κατανομής των θέσεων 
εργασίας στις επιμέρους υπηρεσίες του δήμου. 

• Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού 
ή αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ- 
ντων ποσών προς το προσωπικό του δήμου, με οποιαδή¬ 
ποτε εργασιακή σχέση, που αντιστοιχούν και έχουν επί¬ 
δραση στην καταβολή των αμοιβών τους. 

• Καταγραφή των αθλητικών αναγκών σε συνεργασία 
με τους αρμόδιους φορείς (συλλόγους - σωματεία) και 
τους ειδικούς επιστήμονες. 

• Καταγραφή και αξιολόγηση των υπαρχόντων αθλητι¬ 
κών χώρων - εγκαταστάσεων, μέριμνα για την καλή λει¬ 
τουργία τους και την βελτίωση της αθλητικής υποδομής ( 
χώροι, γυμναστές, όργανα). 

• Οργάνωση, λειτουργία και συμμετοχή σε προγράμ¬ 
ματα μαζικού αθλητισμού. 

• Μέριμνα για την συγκρότηση και την λειτουργία των 
σχολικών επιτροπώντων σχολείων της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και της δημοτικής επιτρο¬ 
πής παιδείας, που λειτουργούν στα πλαίσια του δήμου. 

• Διοικητική υποστήριξη της δημοτικής επιτροπής παι¬ 
δείας. 

• Συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία για την κατα¬ 
γραφή των στεγασπκών αναγκών των ο^αλείων και τη 
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διεκπεραίωση κπριακών θεμάτωνπου έχουν σχέση με συ¬ 
ντηρήσεις. προσθήκες αιθουσών κλπ. 

• Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών 
δαπανών και ενημέρωση των σχολείων για την παραλαβή 
των χρημάτων. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Δημοτικού Συμβουλίου και Ε¬ 
πιτρόπων 

• Κατάρτιση σε συνεργασία με τον πρόεδρο του Δ.Σ. 
της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και 
ενημέρωση των μελών του Δ.Σ. για τα θέματα και το χρό¬ 
νο / τόπο κάθε συνεδρίασης. 

• Συγκέντρωση, αναπαραγωγή και αποστολή στα μέλη 
του Δ.Σ. των διαφόρων εισηγήσεων και γενικά του ενημε¬ 
ρωτικού υλικού που αντιστοιχεί στα διάφορα θέματα των 
συνεδριάσεων. 

• Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλλη¬ 
λων μέσων κλπ. 

• Τήρηση πρακπκών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

• Δακτυλογράφηση/αναπαραγωγήαποφάσεωντουΔ.Σ. 
και αποστολή τους στην Υπηρεσία Τ.Α, της Περιφέρειας. 

• Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκε¬ 
κριμένες αποφάσεις του Δ.Σ. 

• Ενημέρωση των αρμοδίων επιτρόπων του Δ.Σ. για τα 
θέματα που παραπέμπονται σε αυτές από το δημοτικό 
Συμβούλιο προς λήψη ορισπκής απόφασης. 

• Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή και τις μόνιμες και έκτα¬ 
κτες επιτροπές που συνιστά το Δημοτικό Συμβούλιο. 

• Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφο¬ 
ρους φορείς και όργανα. Φροντίδα για την αποστολή 
στοιχείων προς τους προηγούμενους εκπροσώπους, επι¬ 
κοινωνία, παραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκ¬ 
θέσεων των εκπροσώπων προς το Δήμο. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Πρωτοκόλλου - Αρχείου - 
Διεκπεραίωσης - Καθαρισμού Δημαρχίας 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εισερχόμενων στο δήμο εγγράφων. Διανομή των 
εγγράφων στις επιμέρους υπηρεσίες του δήμου. 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εξερχόμενων από το Δήμο εγγράφων. Διεκπεραί¬ 
ωση / αποστολή των εγγράφων αυτών στους αποδέκτες. 

• Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τήρηση του γενικού 
αρχείου του Δήμου. 

• Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών 
λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιών 
του Δήμου (τέλεξ, φαξ, φωτοαντιγραφήσεις, εξωτερικές 
και εσωτερικές εργασίες διακίνησης εγγράφων, καθαριό¬ 
τητα δημαρχιακού κτηρίου κλπ.) 

Αρμοδιότητες σε θέματα Δημοτικής Κατάστασης 

• Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση των βιβλίων του δη¬ 
μοτολογίου και πληθυσμού 

• Τήρηση για κάθε οικογένεια ιδιαίτερου φακέλου με τα 
σχετικά δικαιολογητικά και αρχείου αποφάσεων μεταβο¬ 
λών στο δημοτολόγιο. 

• Έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής, οικογενειακής 
κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δη¬ 
μότες διατάξεων του δημοτικού / κοινοτικού κώδικα, του 
κώδικα Ελληνικής ιθαγένειας. 


• Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία 
καταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του δήμου (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται 
με αυτά ( βατπίσεις, διαζύγια ονοματοθεσία, μεταβολή 
θρησκεύματος κλπ.) σύμφωνα με τις ισχύουσες θεσμο¬ 
θετημένες διαδικασίες. 

• Τήρηση αρχείων επίσημων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων. 

• Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

• Περιοδική ενημέρωση των κρατικών υπηρεσιών 
(ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γάμους, θανάτους που συνέβη- 
σαν στην περιφέρεια του δήμου. 

• Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία 
των μητρώων / αρχείων που τηρούνται στα τμήματα αυτά. 

• Συνεργασία με ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώ¬ 
σεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που 
βρίσκονται καταχωρημένες εκεί. 

• Κατάρτιση ετησίως των μητρώων αρρένων, τήρηση 
των αρχείων αυτών, ενημέρωση και τήρηση αρχείου των 
αποφάσεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτά. 

• Κατάρτιση των στρατολογικών πινάκων και έκδοση 
των απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

• Μέριμνα για την έκδοση και δημοσίευση των αποφά¬ 
σεων των στρατιωτικών συμβουλίων. 

• Έκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισαγω¬ 
γή των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές σχολές. 

• Σύνταξη και τήρηση των μητρώων διαφόρων απο- 
γραφών στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας 
και εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο. 

• Τήρηση εκλογικών καταλόγων, ενημέρωση και έκδο¬ 
ση των σχετικών πιστοποιητικών για την έκδοση εκλογι¬ 
κών βιβλιαρίων. 

• Μέριμνα για την τήρηση των θεσμοθετημένων διαδι¬ 
κασιών για την διεξαγωγή των πολιτικών γάμων. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Κοινωνικής Μέριμνας 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου κοινωνικής μέριμνας κα¬ 
θορίζονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Δημοτικής Αστυνομίας 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου της δημοτικής αστυνο¬ 
μίας καθορίζονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Τουρισμού 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων που αφο¬ 
ρούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στο Δήμο. 

• Παρακολούθηση της υλοποίησης προγραμμάτων 
τουριστικής προβολής της περιοχής του Δήμου (παρα¬ 
γωγή τουριστικού υλικού και εκδόσεις οδηγών για τους 
ταξιδιώτες, συνεργασία με άλλους δήμους εντός και ε¬ 
κτός Χίου κλπ.) 

• Συνεργασία και συντονισμός με τους αρμόδιους φο¬ 
ρείς τουρισμού, ενώσεις ξενοδόχων και άλλων επαγγελ¬ 
ματικών φορέων καθώς και με κάθε φορέα ή άτομο που 
δραστηριοποιείται στον τουρισμό για την καταγραφή των 
προβλημάτων του τομέα και για την βελτίωση των παρε¬ 
χόμενων υπηρεσιών. 

• Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων πα¬ 
ρέμβασης του δήμου στο χώρο της παροχής τουριστικών 
υπηρεσιών. 
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Αρμοδιότητες σε θέματα Λειτουργίας Καταστημάτων 

• Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των 
καταστημάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των 
οποίων καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

• Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και κατασκευή, λει¬ 
τουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων ε¬ 
ντός κοινοχρήστων χώρων. 

• Χορήγηση αδειών λειτουργίας μουσικής σε δημόσια 
κέντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις και 
χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010/85 υγειονομική 
διάταξη. 

• Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
ψυχαγωγικών παιχνιδιών που προβλέπονται από αστυνο¬ 
μικές διατάξεις και δεν υπάγονται σπς διατάξεις του Ν. 
2000/1991. 

• Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των ό¬ 
ρων λειτουργίας των καταστημάτων (προσωρινή ή ορι¬ 
στική ανάκληση άδειας ή σφράγιση σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις) 

• Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος. 

Άρθρο 8 

Τα καθήκοντα της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Οινουσσών ανάγονται στα παρακάτω αντικείμενα: 

Αρμοδιότητες σε θέματα Προϋπολογισμού και Εκκαθα¬ 
ριστικών Δαπανών 

I. Προϋπολογισμοί - Απολογισμοί - Οικονομική παρακο¬ 
λούθηση 

• Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κα¬ 
τάρτιση των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προϋπολογι¬ 
σμών δαπανών λειτουργίας των υπηρεσιών του δήμου και 
των ανπ'στοιχων προϋπολογισμών εσόδων του δήμου. 

• Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγούμενων 
προϋπολογισμών και τήρηση των σχετικών διαδικασιών 
και αρχείων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπο- 
λογισθέντων και απολογιστικών μεγεθών. Ερμηνεία των 
αποκλίσεων και εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

• Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών του 
δήμου σε συνεργασία με το ταμείο. 

• Συνεργασία με τις άλλες διοικητικές ενότητες για την 
τήρηση διαδικασιών αμφίδρομής ενημέρωσης και ροής 
των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με την ε¬ 
κτέλεση του προϋπολογισμού της κάθε διοικητικής ενό¬ 
τητας και με τις αναθεωρήσεις του. 

• Σύνταξη και υποβολή στα πολιτικά όργανα περιοδι¬ 
κών οικονομικών απολογιστικών στοιχείων σύμφωνα με 
το σύστημα οικονομικής πληροφόρησης που εφαρμόζει 
ο δήμος. 

II. Διαχείριση Δαπανών Προμήθειες 

• Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών 
του δήμου στους ανπστοιχους δικαιούχους. 

• Έλεγχος των προηγούμενων παραστατικών, έλεγχος 
της επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσης του προϋπολο¬ 
γισμού του δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων στο ταμείο για την 
διενέργεια των πληρωμών. 

• Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση 
των προγραμμάτων της ευρωπαϊκής ένωσης που συμμε¬ 
τέχει ο δήμος. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και ανπ- 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του δήμου. Παρο¬ 


χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από δημόσιες / ε¬ 
λεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ι¬ 
σχύουν εκάστστε. 

• Μέριμνα για την σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για 
την προμήθεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλικών 
για τις ανάγκες του δήμου, και συμμετοχή σπς αντίστοιχες 
επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής. 

• Διαχείριση διαδικασιών προμηθειών του δήμου (σύ¬ 
σταση επιτροπών, διαγωνισμοί, παραγγελίες κλπ.) 

• Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοι¬ 
χείων του δήμου. 

• Φροντίδα για την αποθήκευση των παγίων ή αναλώσι¬ 
μων υλικών και τήρηση διαδικασιών παράδοσης και πα¬ 
ραλαβής. 

III. Θέματα Προσωπικού - Μισθοδοσίας 

• Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προ¬ 
σωπικού με τα προηγούμενα στοιχεία και την εξαγωγή 
των περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των 
καταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το 
προσωπικό του δήμου. 

• Έλεγχος των προηγουμένων καταστάσεων και έγκαι¬ 
ρη διαβίβαση ενός ανπγράφου στο ταμείο για πληρωμές. 

• Τήρηση αρχείου καταβληθέντων αμοιβών στο προ¬ 
σωπικό του δήμου και έκδοση των ανπ'στοιχων βεβαιώσε¬ 
ων αποδοχών. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Εσόδων και Ακίνητης Περιου¬ 
σίας 

I. Διαχείριση Εσόδων 

• Συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπό¬ 
χρεων και του ύψους των χρημαπκών υποχρεώσεων 
προς το δήμο των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
δήμο με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις της νο¬ 
μοθεσίας. 

• Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βάση τα ο¬ 
ποία υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγού¬ 
μενων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κλπ. 

• Δημιουργία και τήρηση αρχείων υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακπκά έ¬ 
σοδα του δήμου 

• Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί 
του ύψους των οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προ¬ 
σόδου και υπόχρεο. 

• Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υπόχρεων και ανπ- 
στοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσόδου. 

• Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των προηγουμένων οφειλομένων ποσών και μέρι¬ 
μνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις 
προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το ύψος 
των οφειλομένων ποσών. 

• Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών 
για την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

• Τήρηση των αντίστοιχων διαδικασιών και έκδοση βε¬ 
βαιώσεων / αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη δια¬ 
φόρων τελών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

• Τήρηση όλων των οικονομικών δοσοληψιών που σχε¬ 
τίζονται με τη λειτουργία των νεκροταφείων, την ύδρευση 
κλπ. 

II. Δημοτική Περιουσία - Κληροδοτήματα 

• Τήρηση αρχείου της δημοτικής ακίνητης περιούσιας. 
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• Μέριμνα για την αξιοποίηση / εκμετάλλευση της δη¬ 
μοτικής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις, κατάρτιση σχε¬ 
τικών συμβάσεων κλπ.). 

• Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το δήμο και 
μέριμνα για την αξιοποίησή τους. 

• Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δω¬ 
ρεές προς το δήμο. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Δημοτικού Ταμείου 

• Διαμόρφωση και παρακολούθηση των Ταμειακών 
προγραμμάτων του δήμου με τη συνεχή παρακολούθηση 
των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

• Παραλαβή των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους μετά α¬ 
πό έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών που 
ορίζει ο νόμος ότι πρέπει να προσκομίζουν οι δικαιούχοι. 

• Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσε¬ 
ων υπέρ τρίτων που ανπστοιχούν στα επιμέρους εντάλ¬ 
ματα πληρωμής. 

• Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το 
Δήμο. Έκδοση ανπ'στοιχων γραμματίων εισπράξεως και 
σχετική ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη. 

• Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρε¬ 
ώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του 
λογιστηρίου για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πλη¬ 
ρωμή και πληρωθέντων εξόδων. 

• Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρε¬ 
ων και των αντίστοιχων οφειλομένων στο δήμο ποσών κα¬ 
τά κατηγορία προσόδου. Έκδοση και μέριμνα για την κοι¬ 
νοποίηση ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους ο¬ 
φειλέτες του δήμου. 

• Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη όπου αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά 
ανά κατηγορία προσόδου. 

• Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογα¬ 
ριασμών του λογιστικού συστήματος του δήμου που α¬ 
φορούν τα εισπρακτέα και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα 
του δήμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέ- 
ντων και εισπρακτέων εσόδων. 

• Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του δήμου. 
Διενέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις τράπεζες. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του δήμου. Παρο¬ 
χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από δημόσιες / ε¬ 
λεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
ισχύουν εκάστοτε. 

Άρθρο 9 

Τα καθήκοντα της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Οι- 
νουσσών ανάγονται στα παρακάτω ανπκείμενα με βάση 
τις αρμοδιότητες: 

Αρμοδιότητες σε θέματα Προγραμματισμού - Μελετών 
και Έργων 

• Προσδιορισμός στόχων, ετήσιων και μεσοπρόθε¬ 
σμων, που αφορούν τον προγραμματισμό τεχνικής δρα¬ 
στηριότητας του Δήμου ως προς την εκτέλεση νέων τε¬ 
χνικών έργων στην περιοχή του Δήμου, την εκτέλεση ερ¬ 
γασιών συντήρησης της υφιστάμενης κοινόχρηστης 


υποδομής και τις εργασίες των λοιπών τομέων της Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας. 

• Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος με¬ 
λετών και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων που 
αναλαμβάνει ο Δήμος και εργασιών των λοιπών τομέων 
της τεχνικής υπηρεσίας και καθορισμός προϋποθέσεων 
υλοποίησης (χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, αν¬ 
θρώπινο δυναμικό κλπ.) 

• Προγραμματισμός προμηθειών του Δήμου και εισή- 
γηση της σκοπιμότητας τους σε συνεργασία με την οικο¬ 
νομική και διοικητική υπηρεσία. 

• Εισήγηση για την σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του δήμου ( 
προμελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέτες, 
μελέτες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών μελετών 
και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης συγκεκριμένων με¬ 
λετών σε τρίτους (σύνταξη προκηρύξεων, τευχών προδια¬ 
γραφών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, κλπ.) 

• Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών 
έργων που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικα¬ 
σιών παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των με¬ 
λετών από ποιοτικής και συμβατικής άποψης. 

• Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτε- 
λεσθούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατεθούν 
σε τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπό¬ 
νηση μελετών από τις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Εισήγηση για την σκοπιμότητα ανάθεσης της κατα¬ 
σκευής τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδια¬ 
γραφών τεχνικών έργων και τήρηση των διαδικασιών α¬ 
νάθεσης έργων σε τρίτους (δημοπρατήσεις, αξιολόγηση 
προσφορών, σύνταξη συμβάσεων κλπ.) 

• Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των διαδι¬ 
κασιών παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και πα¬ 
ραλαβής τεχνικών έργων από ποιοτικής, ποσοτικής και 
συμβατικής άποψης. 

• Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. Οι σχετικές με τα συνερ¬ 
γεία αρμοδιότητες του τμήματος περιλαμβάνουν: 

• Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμό και γενικά διοί¬ 
κηση των συνεργείων του τμήματος 

• Καθορισμό του προγράμματος δράσης των συνερ¬ 
γείων ( καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, 
κλπ.). Ανάλυση του προγράμματος έτσι ώστε να καθορι¬ 
στούν και οι ανάγκες του κάθε συνεργείου σε τεχνικό ε¬ 
ξοπλισμό, εργαλεία, υλικά κλπ. 

• Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των ερ¬ 
γασιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

• Συγκρότηση και διοίκηση συνεργείου αμέσου επέμ¬ 
βασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών εκτός προ¬ 
γράμματος. 

• Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των 
εργασιών που εκτελεί το κάθε συνεργείο. 

• Χειρισμός και φρονπδα για τη συντήρηση και αξιο¬ 
ποίηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων 
που χρησιμοποιεί το συνεργείο. 

• Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των. 
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Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

• Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και ε¬ 
ξοπλισμός των κτηρίων και εγκαταστάσεων που αναλαμ¬ 
βάνει να κατασκευάσει, επισκευάσει ή συντηρήσει ο δή¬ 
μος. 

• Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών 
έργων υποδομής. 

• Επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης υπαίθριων 
χώρων (πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, κλπ.) 

Αρμοδιότητες σε θέματα Ύδρευσης Αποχέτευσης και 
Ηλεκτροφωτισμού 

• Φρονη'δα για την καλή λειτουργία και συντήρηση του 
συστήματος ύδρευσης / αποχέτευσης. 

• Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρω¬ 
ση με τα σχετικά στοιχεία της οικονομικής υπηρεσίας. 

• Επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δι¬ 
κτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοινό¬ 
χρηστων υπαίθριων χώρων του δήμου καθώς και του φω¬ 
τισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτηρίων, μνημεί¬ 
ων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του δήμου. 

• Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο¬ 
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του δήμου (πινακίδες 
ονομασίας οδών και πλατειών, παροχής πληροφοριών σε 
θέματα του δήμου, κλπ.) 

Αρμοδιότητες σε θέματα Καθαριότητας 

• Εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή συ¬ 
ντήρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας, βελτίωσης 
και επέκτασης των χώρων πρασίνου καθώς και των υπαί¬ 
θριων χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του δήμου. 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινόχρηστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του δήμου (δρόμοι, πλα¬ 
τείες, ακτές, πλαζ κλπ.) 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και α¬ 
πόρριψης απορριμμάτων. 

• Την συντήρηση, κατασκευή τάφων και την συντήρηση 
της τεχνικής υποδομής και του πρασίνου στους χώρους, τα 
κτήρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφείου. 

• Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κλπ. Στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

• Ταφές/εκταφές. 

• Τη φύλαξη του νεκροταφείου. 

Αρμοδιότητες σε θέματα Αγροτικής Ανάπτυξης και Πε¬ 
ριβάλλοντος 

• Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες για την 
εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υλοποίη¬ 
ση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυξη της περιο¬ 
χής του δήμου. 

• Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση 
/ πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

• Υποστήριξη της συμμετοχής του δήμου στην κατάρ¬ 
τιση των νομαρχιακών προγραμμάτων αγροτικής ανά¬ 
πτυξης και παρακολούθηση των εφαρμοζόμενων μέ¬ 
τρων. 

• Συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμ¬ 
μετοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη 
νέων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμ¬ 
μάτων αναδιάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης 
υψηλής παραγωγικότητας. 

• Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α., της περιφέ¬ 
ρειας και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γε¬ 
ωργικής βιομηχανίας, του αγροτοτουρισμού, την ενημέ¬ 
ρωση για την τήρηση των περιβαλλοντικών όρων λει¬ 
τουργίας. 


• Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλ¬ 
λων έργων υποδομής ( υδραυλικών - εγγειοβελτιωτικών 
έργων) και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

• Διατύπωση προτάσεων στο δασαρχείο ή στο τμήμα α¬ 
ναδασώσεων του υπουργείου γεωργίας για την αναδά¬ 
σωση περιοχών. 

• Συμμετοχή του δήμου στην οργάνωση της πυροπρο¬ 
στασίας των δασικών εκτάσεων. 

• Υποβολή προτάσεων στην Ε.Ε. και στο Υπουργείο γε¬ 
ωργίας για χρηματοδότηση ενεργειών προστασίας και α¬ 
ξιοποίησης δασικών εκτάσεων. 

• Διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται με τον ΟΓΑ, 
με αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύ¬ 
θυνσης Γεωργίαςτης Ν.Α. (ενημέρωση αγροτών, συγκέ¬ 
ντρωση των αιτήσεων και δηλώσεων κλπ.) 

Άρθρο 10 

1. θέματα διορισμού, καθηκόντων, περιορισμών, χρό¬ 
νου εργασίας, αστικής ευθύνης, δικαιωμάτων, υποχρεώ¬ 
σεων, μεταβολών της κατάστασης, πειθαρχικών αδικημά¬ 
των, ποινών, λύσης της υπαλληλικής σχέσης των προβλε- 
πόμενων από τον παράγοντα Οργανισμό Μονίμων 
Υπαλλήλων διέπονται από τις διατάξεις των Ν. 1188/1981 
και 1588/1986, όπως αυτοί συμπληρώνονται ή τροποποι¬ 
ούνται ή και πιθανών νέων που τυχόν θα ισχύσουν. 

2. Αντίστοιχα με τα παραπάνω θέματα του προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, έχουν εφαρμο¬ 
γή οι διατάξεις του Π.Δ. 410/1988, όπως αυτό τροποποι¬ 
είται ή συμπληρώνεται μεταγενέστερα και ισχύει για τους 
ΟΤΑ και νέων που τυχόν θα ισχύσουν. 

Άρθρο 11 

1. Κατάταξη Υπηρετούντος Προσωπικού 

Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο δήμο οργανικοί υπάλληλοι κατα¬ 
τάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των οικείων κλάδων. 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα οργανισμό θέσεις 
κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους εργαζόμενους στο δή¬ 
μο ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας. 

2. Η ισχύς του παρόντος οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Ακροτελεύτιο άρθρο: Κάλυψη δαπάνης 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε¬ 
γκεκριμένες πιστώσεις ύψους είκοσι εκατομμυρίων δραχ¬ 
μών στους αντίστοιχους Κ.Α. για την κάλυψη του υπηρε¬ 
τούντος προσωπικού. Η μελλονπκή επιβάρυνση του Δήμου 
με την απόφαση αυτή δεν είναι δυνατόν να υπολογιστεί. 

Χίος, 22 Νοεμβρίου 1999 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Β. ΜΠΑΛΑΣΚΑ 

’ -♦- 

Αριθ. 8275 (2) 

Σύσταση - Συγκρότηση Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. του Ν. Βοιωτίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α. Του Ν.2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωσητης 
Περιφέρειας». 
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β. Της παρ. Ιγτου άρθρου 158, της παρ. 3 του άρθρου 
159, των παρ. 2,4 και 5 του άρθρου 160, της παρ. 2 του 
άρθρου 161,του άρθρου 162.καιτωνπαρ. 1,2,3και5του 
άρθρου 163 του υπαλληλικού κώδικα και την παρ. 9 και 17 
του άρθρου δεύτερου του Ν. 2683/99 (ΦΕΚ19/Α799). 

γ. Των άρθρ. 36 παρ. 1 και 43 του Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 
191/Α788) ως και της παρ. β4, του αρθρ. 40 του Ν. 
1884/1990 (ΦΕΚ81/Α/90). 

δ. Του αρθρ. 27του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154/Α792), μετο 
οποίο προστέθηκε το αρθρ. 29 Α στο Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137/Α/85). 

2. Την ΔΙΔΑΔ /Φ.2/9/5219/9.3.1999 εγκύκλιο του Υπ. 
Εσ.Δ,Δ. Α - Γεν. Γραμματέας Δημοσίας Δ/σης. 

3. Την 304/99 γνωμοδότηση του Γ Τμήματος του Νομι¬ 
κού Συμβουλίου του Κράτους. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού των Ν.Π.Δ.Δ. του Ν. Βοιωτίας, ούτε του Κρατικού 
Προϋπολογισμού γιατί με την παρούσα σύσταση δεν με¬ 
ταβάλλεται ο αριθμός των μελών του υφιστάμενου κατά 
την έναρξη ισχύος του Ν.2683/99 Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου, αποφασίζουμε: 

1) Συγκροτούμε πενταμελές (5 μελές) Κοινό Υπηρεσια¬ 
κό Συμβούλιο των Ν.Π.Δ.Δ. του Νομού Βοιωτίας, αρμόδιο 
για όλο το προσωπικό αυτών, που υπάγεται στις ανωτέρω 
σχετικές διατάξεις, πληντων υπαλλήλων με βαθμό Γενι¬ 
κού Διευθυντή, με έδρα το Ν.Π.Δ.Δ. Εμπορικό Βιομηχανι¬ 
κό Επιμελητήριο Λιβαδειάς ως εξής: 

α) Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή 
από αυτούς που υπηρετούν στα Ν.Π.Δ.Δ. που υπάγονται 
στο παρόν Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο και υπηρετών 
στην έδρα του. 

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων των 
υπαγομένων στο Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Ν.Π.Δ.Δ., 
με βαθμό τουλάχιστον Α’ με τους αναπληρωτές τους. 

2) Τα Ν.Π.Δ.Δ. του Νομού Βοιωτίας που υπάγονται στο 
παρόν Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο είναι τα παρακάτω: 

α) Εθνικό Στάδιο Λιβαδειάς 
β) Εθνικό Γυμναστήριο Θήβας 
γ) Εθνικό Κολυμβητήριο Λιβαδειάς 
δ) Εθνικό Στάδιο Ορχομενού 
ε) Οργανισμός Κωπαίδας 
ζ) Εμπορικό Βιομηχανικό Επιμελητήριο Λιβαδειάς 
η) Λιμενικό Ταμείο Αντίκυρας 
θ) Όλοι οι Κρατικοί Παιδικοί Σταθμοί (ΚΠΣ) και Κρα¬ 
τικοί Βρεφονηπιακοί Σταθμοί (ΚΒΣ) του Νομού Βοιω¬ 
τίας και μόνον ως προς το προσωπικό που κατέχει ορ¬ 
γανικές θέσεις στους Σταθμούς αυτούς (κυρίως βοη¬ 
θητικό προσωπικό αυτών, μαγείρισσες, καθαρίστριες 
κλπ). 

3) Τα ανωτέρω υπό στοιχείο α’ της παραγράφου 1 τα¬ 
κτικά μέλη ορίζονται με απόφαση του Γεν. Γραμματέα της 
Περιφέρειας. Κατά την πρώτης συγκρότηση τα μέλη ορί- 
ζονΓαι από τα Διοικητικά Συμβούλια των Ν.Π.Δ.Δ. που υ¬ 
πάγονται στην αρμοδιότητα του Κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ 9 του άρ¬ 
θρου δεύτερου του Ν. 2683/99. 


4) Με την απόφαση του ορισμού των μελών του Κοινού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ορίζεται ως Πρόεδρος ένα από 
τα τακτικά μέλη του. Αναπληρωτή του, επίσης ένα από τα 
τακτικά μέλη. Αναπληρωτές των δύο τακπκών μελών ορί¬ 
ζονται μόνιμοι υπάλληλοι με βαθμό Δ/ντή από αυτούς που 
υπάγονται στην αρμοδιότητα του Κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του. Κατά την πρώ¬ 
τη εφαρμογή τα ανωτέρω δύο αναπληρωματικά μέλη ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με την παρ 9 του άρθρου δεύτερου του Ν. 
2683/99. Στηνπερίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής 
Προέδρου θα συμμετέχει ως τακπκό μέλος ο αναπληρω¬ 
τής του προεδρεύοντος. 

5) Εισηγητής χωρίς δικαίωμα ψήφου, ορίζεται με από¬ 
φαση του Δ.Σ. κάθε Ν.Π.Δ.Δ. ο Προϊστάμενος της Υπηρε¬ 
σίας προσωπικού, με αναπληρωτή τον Προϊστάμενο της 
αμέσως υποκείμενης οργανικής μονάδας προσωπικού, 
για θέματα του συγκεκριμένου Νομικού Προσώπου. 

6) Χρέη Γ ραμματέα στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο εκτελεί 
υπάλληλος που ορίζεται με τον αναπληρωτή του από το 
Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας. 

7) Η θητεία των μελών του Υπηρεσιακού Συμβουλίου εί¬ 
ναι διετής. Κατά την πρώτη εφαρμογή του Νόμου αυτού, 
η θητεία των μελών του παρόντος Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου λήγει σπς 31.12.2000. 

8) Κατά την πρώτη συγκρότηση του παρόντος Κοινού Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. Νομού Βοιωτίας ως αι¬ 
ρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων ορίζονται οι εκπρόσω¬ 
ποι που ανεδείχθησαν από τις εκλογές για να αποτελό¬ 
σουν μέλη του από 1.1.1999 υφιστάμενου κοινού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Βοιωτίας. Όταντο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέματα προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, ανπ' των δύο αιρετών 
εκπροσώπων των μονίμων υπαλλήλων, μετέχουν δύο αι¬ 
ρετοί εκπρόσωποι του προσωπικού με σύμβαση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου. 

9) Έως τη συγκρότηση και λειτουργία του παρόντος Υ¬ 
πηρεσιακού Συμβουλίου εξακολουθεί να λειτουργεί το 
κατά την έναρξη ισχύος του Ν.2683/99 υφιστάμενο Κοινό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Βοιωτίας, με την επι¬ 
φύλαξη των διατάξεων της παρ. 15 του άρθρου δεύτερου 
του Ν. 2683/99. 

10) Οι υποθέσεις που εκκρεμούν στο υφιστάμενο κατά 
την έναρξη ισχύος του Ν.2683/99 Κοινό Υπηρεσιακό Συμ¬ 
βούλιο Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Βοιωτίας, πλην των αναφερομένων 
στην παρ. 15 του άρθρου δεύτερου του Ν. 2683/99, και οι 
οποίες δεν έχουν κριθεί από αυτό μέχρι τον ορισμό των 
μελών του νέου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, κρίνονται από 
το Υπηρεσιακό Συμβούλιο που συγκροτείται με την από¬ 
φαση αυτή, χωρίς να απαιτείται νέα παραπομπή των υπο¬ 
θέσεων αυτών. 

11) Με την παρούσα απόφαση μας καταργείται κάθε 
προηγούμενη σχετική μετο θέμα απόφαση. 

12) Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 8 Νοεμβρίου 1999 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΕΞΑΡΧΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 34 312 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΙιΚρ: νννννι/.θ 1 . 9 Γ 

Θ-ΓΠ3ΪΙ: ννββΐΤΙ35ΐθΓ @ 6ί·9Γ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 227-Τ.Κ. 54100 (031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4135 228 

ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 - Τ. Κ. 262 23 (061) 6381 100 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 (0651) 87215 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 (0531) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ 

Διοικητήριο Τ. Κ. 411 10 (041) 597449 

ΚΕΡΚΥΡΑ 

Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 (0661) 89 127 / 89 120 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 (081)396 223 

ΛΕΣΒΟΣ 

Πλ. Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251)46 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ ’ Με ΧΡ ι 8 σελίδε< ? 200 δ ΡΧ· 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ Απ ^ 8 σε ^(5ες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 

70.000 » 

15.000 » 

70.000 » 

30.000 » 

15.000 » 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 » 

10.000 » 

250.000 » 

3.000 δρχ. 

3.500 » 

750 » 

3.500 » 

1.500 » 

750 » 

250 » 

500 » 

150 » 

500 » 

12.500 » 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 » 

12.500 » 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





























